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Antes de ler

Este € um relatério de exemplo, criado com respostas e dados ficticios para
mostrar o formato e o conteddo da entrega.

Os indices, estagios, perfis, comparacdes e recomendacdes ndo descrevem nenhuma pessoa
ou empresa real e ndo devem ser usados para decisdes.

O relatério oficial € gerado com as respostas de quem compra a avaliagdo, sem marca d'agua,
e é enviado para o e-mail informado no pedido.

Conheca os produtos em www.ideavus.com.br/loja
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Resumo

O essencial deste relatorio em uma pagina.

iNDICE ESTAGIO PERFIL
51 Em desenvolvimento Articulador de
execucao
Trés forcas Trés prioridade
I Defesa e mobilizac&o de apoio 25
I Geracdo de ideias 46
46

I Implementacéo
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Seu resultado

O indice vai de 0 a 100 e resume suas respostas sobre os seis pilares. O estagio indica em que ponto do seu
desenvolvimento vocé esté hoje, pela sua propria leitura.

ESTAGIO

5 1 Em desenvolvimento

Vocé ja gera e testa ideias com alguma regularidade, mas ainda depende
de 100 de condicdes favoraveis para avancar.

Os seis estagios

e

Inicial Em formagéo Emdesé fento Consistente Avancado Referéncia

O que este estagio pede agora

= Montar um argumento com dados or ideia atual.

a
m Identificar duas pessoas que po ap a ideia.

m  Definir um plano simples co plementa-la.

Esta € uma avaliacdo de nvglyime
personalidade.

pessoal. Ela descreve comportamentos no trabalho, ndo tragos de
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Os seis pilares

Cada barra mostra seu resultado no pilar, de 0 a 100. A cor indica onde concentrar seu desenvolvimento.

Exploracdo de oportunidades Atencao prioritaria

] 25
Geracéo de ideias Em desenvolvimento

67

Experimentacao Em desenvolvimento

46

Defesa e mobilizacdo de apoio Ponto forte

75

Em desenvolvimento

50

Autoeficacia criativa e aprendizado i Em desenvolvimento
46

PONTO MAIS FORTE PONTO QUE PEDE MAIS ATENGAO

Defesa e mobilizagdo de apoip\- 75 Exploracéo de oportunidades - 25

Implementacéo
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Seu perfil

A combinacgdo dos seus pilares forma um padrao de comportamento. Ele ndo define quem vocé é; descreve
como vocé tende a agir hoje no trabalho, e pode mudar.

Articulador de execucao

Vocé mobiliza pessoas e faz as coisas acontecerem na organizacdo. Projetos que passam por
vocé ganham apoio e andamento. O ponto fragil é a fonte das i € investe pouco tempo em
procurar problemas novos.

Recomendacéo central
Inclua na sua agenda uma conversa quinzenal clieates ou usuérios para ouvir
problemas.

O que formou este perfil :2

PILARES QUE PUXAM

Defesa e mobilizacao de apoio 75
Implementacao 50

PILARES QUE SEGURAM

Exploracao de oportunidades S !@— 25
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Seu perfil em radar

O desenho mostra o formato do seu perfil. Quanto mais regular, mais equilibrado; pontas e recuos mostram
onde vocé se apoia e onde ha espago para crescer.

Exploracéo de
oportunidades
25

Autoeficacia criativa e
aprendizado
46

Geragdo de ideias
67

Experimentacéo
46

75

Linha tracejada: nivel Avangado (75)

Implementacéo <
50 E;
Defesa e mobilizac&o de
apoio

Equilibrio do perfil

Distancia entre o pilar mais alto e o mais baixo: 50 pontos. Perfil com contrastes fortes: um ou dois pilares
estdo bem abaixo dos demais e tendem a limitar o resultado dos outros. Comece por eles.
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Como vocé se compara

A curva mostra como se distribuem os indices de quem ja respondeu a este instrumento. O marcador indica a
sua posicao.

Vocé 51
Média 56

0 25 100
Seu indice estd acima de 35% dos res nres.
Base de comparagdo: 240 respondentes. Exemplo co@nm para demonstracao.
Seus pilares em relacdo a médi
Exploracéo de oportunidades [ ] I -31 abaixo
Geracdo de ideias I +11 acima
Experimentagéo ] I -10 abaixo
Defesa e mobilizagéo de apoio I +19 acima
Implementacéo [ ] I -6 abaixo
Autoeficécia criativa e aprendizado [ ] I -10 abaixo

A comparacdo mostra posicao relativa, ndo qualidade absoluta. Bases de comparacao mudam com o tempo e com o perfil de
guem responde.
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Mapa de calor das suas respostas

Cada quadrado é uma afirmacao, organizada por pilar. As cores vao do laranja (discordo) ao dourado
(concordo) e mostram onde o resultado de cada pilar se concentra.

Exploracdo de oportunidades

2 2 2 2 2 2 25

Geracéo de ideias 3 4 4 4 3 4 67

Experimentacao 2 3 3 3 46

Defesa e mobilizagéo de apoio 4 a 4 4 4 4 75

Implementagéo 3 3 ( 3 3 3 50

Autoeficécia criativa e aprendizado 9 : §§ F} 3 3 3 46
. Discordo totalmente Discordo @ Concordo Concordo totalmente
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Afirmacdes em destaque

As afirmacdes com as respostas mais altas e mais baixas. Elas ajudam a transformar o indice em exemplos
concretos do dia a dia.

Onde vocé mais se reconhece

4

Proponho métodos, técnicas ou ferramentas novas para realizar as tarefas.
Geragao de ideias

Busco solucdes originais para questdes que outros consideram sem saida.
Geragao de ideias

Combino conhecimentos de areas diferentes para criar solucgdes.
Geragao de ideias

Encontro abordagens diferentes quando a primeira solugéo nao
Geracgao de ideias

Busco apoio de pessoas influentes para as ideias que considero vaiie
Defesa e mobilizag&o de apoio

Onde vocé menos se reconhece

Presto atengdo a problemas recorrentes no
Exploracéo de oportunidades

2 {0 e procuro entender por que acontecem.

Procuro oportunidades para melhorar processo 0S ou servicos da minha érea.
Exploracéo de oportunidades

Questiono a forma como as coisas
Exploracéo de oportunidades

mo quando funcionam razoavelmente bem.

Faco perguntas do tipo "e se"{ara Iternativas ao modelo atual.

Exploracéo de oportunidades

Observo clientes, usuarj m acao para identificar necessidades ndo atendidas.
Exploracéo de oportunidad
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Leitura por pilar

Exploracio de oportunidades 25

Ateng&o prioritéaria

O que este resultado costuma indicar

Vocé tende a aceitar os problemas do dia a dia como parte do trabalho. Oportunidades de melhoria passam
sem que vocé as registre.

Acdes recomendadas para os proximos 90 dias

1. Anotar diariamente, por 30 dias, um incbmodo ou problema recorrente que vocé observar no trabalho.

2. Acompanhar um cliente ou usuario por meio dia e listar trés necessidades néo atendidas.

3. Fazer cinco perguntas "por que" sobre um processo da sua area /£ Nas respostas.

Geracéo de ideias 67

Em desenvolvimento

O que este resultado costuma indicar
Vocé tem boas ideias, sobretudo quando é provoc Ainda falta transformar esse habito em algo
constante e mais ousado.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Manter um caderno de ideias e revisa-| ira, escolhendo uma para detalhar.
2. Combinar duas ideias de areas difer roposta nova a cada quinze dias.

3. Participar de um evento ou comuni u setor neste trimestre.

Experimentag&o 46
Em desenvolvimento

O que este resultado cos fpdic

Vocé testa ideias quando o ris ce baixo. Ainda assim, poderia aprender mais rapido com ciclos curtos

e planejados.

Acdes recomendadas para os préoximos 90 dias

1. Rodar dois experimentos curtos neste trimestre, cada um com hipétese e critério de sucesso definidos.
2. Coletar a opinido de cinco usuarios antes de investir mais tempo em uma ideia.

3. Compartilhar com a equipe um teste que néo deu certo e o que aprendeu.

Exemplo com dados ficticios - www.ideavus.com.br/loja

Documento pessoal e confidencial. Uso exclusivo para desenvolvimento. Péagina 11



RELATORIO DE EXEMPLO - DADOS FICTICIOS - NAO REPRESENTA UMA PESSOA OU EMPRESA REAL

ij IDEAVUS Innovator Profile - Avaliagéo Pessoal

Defesa e mobilizacdo de apoio 75

Ponto forte

O que este resultado costuma indicar
Vocé sabe mobilizar pessoas e conquistar apoio para mudancgas. Gestores e colegas tendem a confiar nas
causas que vocé defende.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Patrocinar a ideia de um colega e ajuda-lo a conseguir apoio.
2. Construir uma relacdo com um patrocinador sénior para iniciativas de maior escala.

3. Compartilhar com a equipe como vocé prepara e conduz uma proposta dificil.

Implementaco 50
Em desenvolvimento
O que este resultado costuma indicar

Vocé coloca ideias em pratica, mas nem sempre acompanh esulta até o fim. Algumas mudangas se
perdem quando a rotina volta.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Definir um indicador simples para cada mudan slementar e acompanha-lo por 60 dias.
2. Fazer uma revisdo quinzenal das suas iniciativa igir'6 rumo das atrasadas.

3. Documentar a nova forma de trabalho pa ntinue sem depender de vocé.

Autoeficacia criativa e apr

Em desenvolvimento

O que este resultado costuma i
Vocé confia na sua criativid s conhecidos, mas hesita em desafios novos. Aprender de forma
mais deliberada ampliaria
Acdes recomendadas para
1. Assumir uma tarefa fora da sti&zona de conforto neste trimestre e registrar o aprendizado.
2. Pedir feedback sobre suas ideias a trés pessoas com perfis diferentes.

3. Ler um livro ou estudo sobre inovacéo e aplicar uma pratica no seu trabalho.
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O que o seu conjunto de resultados indica

Mais do que cada pilar isolado, a combinacéo entre eles diz muito sobre o que fazer primeiro.

Forcas para usar a seu favor
Seus pilares mais altos sdo Defesa e mobilizagcao de apoio e Geragéo de ideias. Use essas for¢cas como
alavanca: elas sédo o caminho mais curto para melhorar os pilares mais baixos.

O que pode estar segurando o resto
Exploragdo de oportunidades € o pilar com menor resultado. Quando um pilar fica muito abaixo dos
outros, ele costuma limitar o efeito de tudo o que ja funciona bem.

Combinacéo que merece atencao
A maior distancia esta entre Defesa e mobilizacdo de apoio (75)
0 primeiro para apoiar o desenvolvimento do segundo nas proxima

0 de oportunidades (25). Use

Consisténcia das respostas
Suas respostas variam pouco dentro de cada pilar, @ ado de cada pilar € uma boa sintese do que

=
%
&
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Do estagio atual ao proximo

Para os dois pilares com menor resultado, como costuma ser o dia a dia no nivel atual e como passa a ser no
préximo nivel.

Exploragao de oportunidades - 25

HOJE NO PROXIMO NIVEL

- Vocé aceita 0s processos como estao. - Vocé nota problemas quando eles afetam seu

- Problemas recorrentes séo tratados como parte da trabalho diretamente.

rotina. - Questiona alguns processos, mas raramente
investiga as ca

- Vocé conversa pouco com clientes ou usuarios.
déncias quando o assunto

aparece.
Experimentacéo - 46 :2
HOJE N PROXIMO NIVEL

- Vocé testa ideias quando ha tempo e rec - Vocé cria prototipos simples logo no inicio.

S
- Pede opinido, mas raramente define i e - Define antes o que conta como sucesso no teste.

Sucesso.

Abandona ou ajusta ideias com base em

- Ajusta a ideia depois de um retorno Q&gativo: evidéncia.
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Sua primeira semana

Pequenas agbes para comecar ja, ligadas ao pilar que mais pede atencdo. Cada uma leva menos de uma
hora.

Exploracédo de oportunidades

DIA A .
Anote trés problemas que se repetiram no seu trabalho nesta semana.
Feito
DIA . .
Observe por 20 minutos um cliente ou colega usz um processo
2 seu.
Feito
DIA

Pergunte a um usuario o que mais o in oda no servico que vocé
3 entrega.

Feito

DIA . . A z
Leia um artigo sobre uma tendé e l ade afetar sua area.
Feito

DIA . .
Escreva uma per sobre uma regra que ninguém

5 guestiona. S ;

Feito
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Seu plano de 90 dias

Um plano em trés ondas, comecando pelos pilares com menor resultado. Defina datas, escolha alguém para
acompanhar seu avanco e revise a cada 30 dias.

Dias 1 a 30 Foco: Exploracéo de oportunidades

1. Anotar diariamente, por 30 dias, um incobmodo ou problema recorrente que vocé observar no trabalho.

Quem me apoia: Prazo: /

2. Acompanhar um cliente ou usuério por meio dia e listar trés necessidades ndo atendidas.

Quem me apoia: Prazo: /
3. Fazer cinco perguntas "por que" sobre um processo da sua area as respostas.
Quem me apoia: Prazo: /
Dias 31 a 60 Foco: Experimentacao
1. Rodar dois experimentos curtos neste trimestre, cada Cc ipotese e critério de sucesso definidos.
Quem me apoia: Prazo: /
2. Coletar a opinido de cinco usuarios antes de inves empo em uma ideia.

Quem me apoia: Prazo:

3. Compartilhar com a equipe um teste que néo deu gue aprendeu.

Quem me apoia:

Dias 61 a 90 Foco: Autoefidacia griatiya e aprendizado

1. Assumir uma tarefa fora da sua ade rto neste trimestre e registrar o aprendizado.

Quem me apoia: Azo: /-

2. Pedir feedback sobre su i s pessoas com perfis diferentes.
Quem me apoia: Prazo: |

3. Ler um livro ou estudo sqbfré ao e aplicar uma pratica no seu trabalho.
Quem me apoia: Prazo: |
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Acompanhamento e reflexéo

Use esta pagina para registrar o que mudou. Volte a ela aos 30, 60 e 90 dias.

1. Qual resultado deste relatério mais me surpreendeu, e por qué?
2. Que situagao recente mostra bem meu pilar mais forte?
3. 0 que me impede hoje de avancar no pilar mais baixo?

4. Com quem vou conversar sobre este relatorio nas proxim as anas?

5. Como vou saber, daqui a 90 dias, que evolui? §§§F i
Checkpoint O que fiz que mudou Préximo passo
30 dias @

60 dias

90 dias
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Glossario dos pilares

O que cada pilar significa e por que ele importa.

Exploracéo de oportunidades
Exploracéo € perceber problemas, necessidades e oportunidades que os outros deixam passar. E daqui
gue saem as boas perguntas que déo origem a inovacgao.

Geracao de ideias

Geracdo de ideias é a sua capacidade de produzir alternativas variadas e combinar conhecimentos de
areas diferentes. Quanto mais opc¢des vocé cria, maior a chance de encontrar uma solugdo realmente
melhor.

Experimentagao
Experimentacgéo é testar ideias de forma rdpida e barata antes ag puito nelas. Ela troca opinido
por evidéncia e reduz o custo de errar.

Defesa e mobilizacdo de apoio
Defesa e mobilizacdo é conseguir que outras pe
adiante. Boas ideias sem aliados raramente saem dg

inanciem e ajudem a levar sua ideia

Implementagéo
Implementacgéo é transformar uma ideia a Igo que funciona na rotina, com plano, recursos e
persisténcia. E o que separa quem tem jd2i uent gera resultado com elas.

Autoeficécia criativa e apren
Autoeficacia criativa é a confian
aprender com cada tentativa.

€ consegue criar solu¢cdes novas, somada ao habito de
isposicéo de tentar de novo depois de um fracasso.
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Seus préximos passos

Um relatdrio mostra o retrato de hoje. A evolucéo aparece quando vocé mede de novo.

Refaca esta avaliacdo a cada 6 meses
Comportamentos e praticas mudam com o tempo. Reaplique duas vezes por ano, sugerimos por
volta de abril de 2027 e outubro de 2027, e o novo relatério mostra a sua evolucao pilar a pilar em

relagéo a este.

Refazer a avaliagado

Avaliagdes que complementam esta

DualDrive AlReady Me Innovability Score
Como vocé equilibra a entrega Se vocé esta pronto pal Sua leitura sobre a capacidade
de hoje e a exploragdo do IA com valor e sen Telo) de inovar da empresa.

novo.

Conhecer > Conhecer > Conhecer >

Quer a leitura da empresa intei
Com varias pessoas respondendo, o/lia stra onde a organizacao esta, as diferencas entre areas

e um plano de acéo para a liderancga.

Diagndsticos para a empresa
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Como usar este relatorio

Este relatorio mostra como vocé se vé hoje. Autoavaliagbes costumam ser mais generosas ou mais duras do
gue a percepg¢édo de quem convive com VOCé, por isso use o resultado como ponto de partida para conversas,
néo como veredito.

Ele foi feito para desenvolvimento pessoal. Ndo deve ser usado para selecdo, promocdo ou avaliacdo de
desempenho.

Para medir sua evolucéo, responda novamente daqui a seis meses, pensando em como vocé age de fato,
ndo em como gostaria de agir.

Quer levar isso para a sua equipe?

Fale com a Ideavus: contato@ideavus.com.br - www.ideavus.com®

R
$
&
&
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