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Antes de ler

Este € um relatério de exemplo, criado com respostas e dados ficticios para
mostrar o formato e o conteddo da entrega.

Os indices, estagios, perfis, comparacdes e recomendacdes ndo descrevem nenhuma pessoa
ou empresa real e ndo devem ser usados para decisdes.

O relatério oficial € gerado com as respostas de quem compra a avaliagdo, sem marca d'agua,
e é enviado para o e-mail informado no pedido.

Conheca os produtos em www.ideavus.com.br/loja
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Resumo

O essencial deste relatorio em uma pagina.

INDICE ESTAGIO PERFIL
58 Emergente Executor(a)
Trés forcas Trés prioridade

I Influéncia Ambidestra 75 I 38
I Mentalidade de Aprendizado 71 I Conexdes & At 46
I Execucdo e Refinamento 67 Alt cia ehlegracdo 50
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Seu resultado

O indice vai de 0 a 100 e resume suas respostas sobre os seis pilares. O estagio indica em que ponto do seu
desenvolvimento vocé esté hoje, pela sua propria leitura.

ESTAGIO

58 Emergente

Vocé ja combina os dois modos em algumas situacbes, mas sem
de 100 consisténcia.

Os seis estagios

Inicial Reativo Consistente Avancado Referéncia
O que este estagio pede agora
m Trabalhar a dimens&o mais baixa la e 90 dias e retorno de pares.
m Levar um aprendizado novo para, dentro a rotina que voceé ja executa.

m Definir, em cada projeto, m ir para ideias e de fechar para entregar.

Esta € uma avaliacdo de nvalyi pessoal. Ela descreve comportamentos no trabalho, ndo tragos de
personalidade.
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Os seis pilares

Cada barra mostra seu resultado no pilar, de 0 a 100. A cor indica onde concentrar seu desenvolvimento.

Execucéo e Refinamento Em desenvolvimento

- ] 67
Exploracéo e Descoberta Atencao prioritaria

- ] 38
Alternancia e Integracéo Em desenvolvimento
1 50
Mentalidade de Aprendizado Em desenvolvimento

71

Ponto forte

75

Influéncia Ambidestra

Em desenvolvimento

46

Conex0es e Autonomia

PONTO QUE PEDE MAIS ATENGAO
Exploracéo e Descoberta - 38

PONTO MAIS FORTE
Influéncia Ambidestra - 75
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Seu perfil

A combinacgdo dos seus pilares forma um padrao de comportamento. Ele ndo define quem vocé é; descreve
como vocé tende a agir hoje no trabalho, e pode mudar.

Executor(a)

Sua execucao esta acima de 60 e sua exploracdo abaixo: vocé entrega com qualidade e é
reconhecido(a) por isso, mas renova pouco. Em contextos d a rapida, a exceléncia no
conhecido pode virar armadilha de competéncia.

Recomendacéo central
Proteja duas horas por semana para exploragéo e r um expgrimento pequeno por més.

EQUILIBRIO INACAO

/1

100 = os dois modos no mesmo nivel a conjunta dos dois modos

O Equilibrio mostra se vocé pende para um
ambos altos. Equilibrio alto com Combinaca

¢do mostra a forga dos dois modos juntos. O ideal é ter
e os dois modos estdo igualmente pouco desenvolvidos.

O que formou este perfil
PILARES QUE PUXAM

Execucdo e Refinamento 67

PILARES QUE SEGURAM
Exploragao e Descoberta ] 38
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Seu perfil em radar

O desenho mostra o formato do seu perfil. Quanto mais regular, mais equilibrado; pontas e recuos mostram
onde vocé se apoia e onde ha espago para crescer.

Execucéo e Refinamento
67

Conexdes e Autonomia
46

Exploracéo e Descoberta
38

Influéncia Ambidestra
75

Alternéncia e Integragao
50

entalidade de Aprendizado
71
Linha tracejada: nivel Avangado (75)
Distancia entre o pilar mais alto e o mais baixo: 38 pontos. Perfil com contrastes fortes: um ou dois pilares
estdo bem abaixo dos demais e tendem a limitar o resultado dos outros. Comece por eles.

Equilibrio do perfil
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Como vocé se compara

A curva mostra como se distribuem os indices de quem ja respondeu a este instrumento. O marcador indica a
sua posicao.

Vocé 58

Média 58
|

25 100

Seu indice esta acima de 44% dos res nyes.
icti

Base de comparagdo: 240 respondentes. Exemplo co apenas para demonstragao.

Seus pilares em relacdo a médi

+8 acima

Execucédo e Refinamento I
Exploracéo e Descoberta [ ] I -21 abaixo
Alternancia e Integracao ] I -8 abaixo
Mentalidade de Aprendlzado@ I +13 acima
I
I

Influéncia Ambidestra +17 acima

-12 abaixo

Conexdes e Autonomia

A comparacdo mostra posicao relativa, ndo qualidade absoluta. Bases de comparacao mudam com o tempo e com o perfil de
guem responde.
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Mapa de calor das suas respostas

Cada quadrado é uma afirmacao, organizada por pilar. As cores vao do laranja (discordo) ao dourado
(concordo) e mostram onde o resultado de cada pilar se concentra.

Execuc¢do e Refinamento

4 4 4 3 3 4 67

Exploracdo e Descoberta 2 2 2 3 3 3 38

Alternancia e Integracéo 3 3 3 4 50

Mentalidade de Aprendizado 4 4 3 4 4 4 71

Influéncia Ambidestra 4 5 ( 4 4 3 75

Conexbes e Autonomia 3 : é §§ F} 3 3 3 46
. Discordo totalmente Discordo @ Concordo Concordo totalmente
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Afirmacdes em destaque

As afirmacdes com as respostas mais altas e mais baixas. Elas ajudam a transformar o indice em exemplos
concretos do dia a dia.

Onde vocé mais se reconhece

5

Onde vocé menos se reconhece

Dou espaco para ideias independentes nas discussdes que conduzo.
Influéncia Ambidestra

Dedico tempo a melhorar processos, produtos ou servigos com os quais ja trabalho.
Execuc¢éo e Refinamento

Busco aperfeicoar continuamente a forma como realizo minhas tarefas rotineiras.
Execucéo e Refinamento

Concluo minhas atividades dentro do prazo e da qualidade espe
Execucéo e Refinamento

Transformo minha experiéncia em métodos que outros podem reu
Execucéo e Refinamento

Procuro ativamente novas possibilidades de produ
Exploracéo e Descoberta

gervicos ou processos.

Avalio alternativas diferentes das que c
Exploracéo e Descoberta

Testo ideias novas mesmo sem g tia de ao funcionar.
Exploracédo e Descoberta

Desempenho papéis diferent
Alternancia e Integragéo

0 po com tranquilidade.

Participo de equipes ou olvem varias areas.

Conexdes e Autonomia
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Leitura por pilar

Execucdo e Refinamento 67

Em desenvolvimento

O que este resultado costuma indicar
Vocé entrega com regularidade e melhora o trabalho quando surge um problema. Falta transformar a
melhoria em habito e compartilhar o que ja funciona.

Acdes recomendadas para os proximos 90 dias
1. Reservar uma hora por semana para revisar e ajustar um processo seu.
2. Usar o retorno de um cliente ou colega para corrigir algo que vocé entrega.

3. Transformar uma solugéo que deu certo em modelo que outras oas sam usar.

Exploracdo e Descoberta 38

Atengao prioritaria

O que este resultado costuma indicar
Vocé tende a seguir as solu¢cdes de sempre e raram
passam sem que vocé as perceba.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Anotar por 30 dias uma ideia ou incOmodo
2. Ler um artigo por semana sobre um dé

3. Fazer um teste pequeno, de uma cony2lgo que vocé nunca tentou.

50

Alternancia e Integracao

Em desenvolvimento

O que este resultado cos
Vocé alterna entre os modos
novidade dentro da mesma iniciativa.

€ necessario, mas ainda com algum custo. Falta combinar melhoria e

Acdes recomendadas para os préoximos 90 dias
1. Escolher um projeto atual e incluir nele um pequeno teste de algo novo.
2. Buscar uma solugdo que atenda as duas demandas antes de abrir mao de uma delas.

3. Perguntar no inicio de cada projeto: aqui precisamos mais explorar ou executar?
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Mentalidade de Aprendizado 71

Em desenvolvimento

O que este resultado costuma indicar
Vocé gosta de aprender e confia em si na maior parte das situa¢des, mas ainda hesita diante do que conhece
pouco.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Candidatar-se a um projeto em uma area que vocé conhece pouco.
2. Definir uma habilidade nova para desenvolver nos proximos 90 dias.

3. Depois de cada dificuldade, anotar o que aprendeu e o que faria diferente.

Influéncia Ambidestra 75
Ponto forte
O que este resultado costuma indicar

Vocé sabe quando abrir para ideias e quando fechar para utar, juda outras pessoas a fazer essa
transicdo. Isso multiplica a ambidestria ao seu redor.

Acdes recomendadas para os préximos 90 dias
1. Ser mentor(a) de alguém que tem dificuldade
2. Conduzir uma iniciativa que exija fases criativas cu’cdo bem marcadas.

3. Compartilhar com outros lideres como vo stilo & incerteza da tarefa.

Conexdes e Autonomia 46

Em desenvolvimento

O que este resultado costuma i
Vocé tem contatos e algum
trabalho.

mas usa pouco essa rede para trazer ideias ou recursos para o

Acdes recomendadas para OXiffs 90 dias
1. Trazer para a equipe uma idei&que vocé conheceu fora da organizagéo.
2. Entrar em um projeto que envolva vérias areas.

3. Negociar uma parte fixa do seu tempo para iniciativas que vocé propde.
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O que o seu conjunto de resultados indica

Mais do que cada pilar isolado, a combinacéo entre eles diz muito sobre o que fazer primeiro.

Forcas para usar a seu favor
Seus pilares mais altos sao Influéncia Ambidestra e Mentalidade de Aprendizado. Use essas forcas como
alavanca: elas sédo o caminho mais curto para melhorar os pilares mais baixos.

O que pode estar segurando o resto
Exploragdo e Descoberta é o pilar com menor resultado. Quando um pilar fica muito abaixo dos outros,
ele costuma limitar o efeito de tudo o que ja funciona bem.

Combinacéo que merece atencao
A maior distancia esta entre Influéncia Ambidestra (75) e Exploiggdo e D¢
para apoiar o desenvolvimento do segundo nas proximas semanas.

coberta (38). Use o primeiro

Consisténcia das respostas
Suas respostas variam pouco dentro de cada pilar, @ ado de cada pilar € uma boa sintese do que

=
%
&
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Do estagio atual ao proximo

Para os dois pilares com menor resultado, como costuma ser o dia a dia no nivel atual e como passa a ser no
préximo nivel.

Exploragao e Descoberta - 38

HOJE NO PROXIMO NIVEL
- Vocé segue as solucdes de sempre. - Vocé se interessa pelo novo quando sobra tempo.
- Testar algo novo parece arriscado demais. - Faz testes de vez em quando.
- Pouco contato com temas fora da sua area. - Acompanha tendéncias quando o0 assunto
aparece.
Conex0des e Autonomia - 46 :2
HOJE NO® PROXIMO NIVEL
- Vocé tem contatos, mas 0s usa pouco. - Vocé conecta pessoas e informagoes.
- Participa de projetos com outras are ual é - Traz ideias de fora com frequéncia.

chamado(a). - Usa sua autonomia para testar iniciativas.
- Tem alguma autonomia no dia a dia

Exemplo com dados ficticios - www.ideavus.com.br/loja

Documento pessoal e confidencial. Uso exclusivo para desenvolvimento. Péagina 14



RELATORIO DE EXEMPLO - DADOS FICTICIOS - NAO REPRESENTA UMA PESSOA OU EMPRESA REAL

ﬁ IDEAVUS DualDrive - Avaliagdo Pessoal

Sua primeira semana

Pequenas agbes para comecar ja, ligadas ao pilar que mais pede atencdo. Cada uma leva menos de uma
hora.

Exploracéo e Descoberta

DIA PN A .
Anote um incdmodo do seu trabalho que poderia ser resolvido de
1 outro jeito.
Feito
DIA . . A . ,
Leia um artigo sobre uma tendéncia que pode mudasea-sua area.
Feito
DIA P )
Converse com alguém de outra area e comgsela resolve um
3 problema parecido.
Q Feito
DIA .
Defina um teste pequeno, com ¢ e'syresso.
Feito
DIA

Faca o teste e regi a deu.
5
Feito
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Seu plano de 90 dias

Um plano em trés ondas, comecando pelos pilares com menor resultado. Defina datas, escolha alguém para
acompanhar seu avanco e revise a cada 30 dias.

Dias 1 a 30 Foco: Exploracéo e Descoberta

1. Anotar por 30 dias uma ideia ou incOmodo por dia sobre o seu trabalho.

Quem me apoia: Prazo: /

2. Ler um artigo por semana sobre uma tendéncia que pode mudar a sua area.

Quem me apoia: Prazo: /

3. Fazer um teste pequeno, de uma semana, com algo que vocé nu

Quem me apoia: Prazo: /
Dias 31 a 60 Foco: Conexfes e Autonomia
1. Trazer para a equipe uma ideia que vocé conheceu fora-da izagao.
Quem me apoia: Prazo: /

2. Entrar em um projeto que envolva vérias areas.

Quem me apoia: Prazo:

3. Negociar uma parte fixa do seu tempo para inicia vOCé propde.

Quem me apoia:

Dias 61 a 90 Foco: Altern

1. Escolher um projeto atual e inclu ueno teste de algo novo.

Quem me apoia: Azo: /

2. Buscar uma solugéo q as demandas antes de abrir mdo de uma delas.

Quem me apoia: Prazo: /
3. Perguntar no inicio de aqui precisamos mais explorar ou executar?

Quem me apoia: Prazo: /
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Acompanhamento e reflexéo

Use esta pagina para registrar o que mudou. Volte a ela aos 30, 60 e 90 dias.

1. Qual resultado deste relatério mais me surpreendeu, e por qué?
2. Que situagao recente mostra bem meu pilar mais forte?
3. 0 que me impede hoje de avancar no pilar mais baixo?

4. Com quem vou conversar sobre este relatorio nas proxim as anas?

5. Como vou saber, daqui a 90 dias, que evolui? §§§F i
Checkpoint O que fiz que mudou Préximo passo
30 dias @

60 dias

90 dias
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Glossario dos pilares

O que cada pilar significa e por que ele importa.

Execucdo e Refinamento
Execucéo e refinamento € o quanto vocé aprofunda, melhora e executa com eficiéncia o que ja sabe
fazer. E o que garante o resultado de hoje e a credibilidade para propor o novo.

Exploracéo e Descoberta
Exploracdo e descoberta é o quanto vocé busca o novo, experimenta e aprende fora da sua zona de

dominio. E de onde vém as ideias que renovam o trabalho.

Alternancia e Integracao

Mentalidade de Aprendizado
Mentalidade de aprendizado relne orientacdo ao apresdiz

S&o0 as bases cognitivas que tornam a exploracéo pg @
Influéncia Ambidestra

Influéncia ambidestra é como vocé conduz pess ojetos: abrindo espaco para ideias e fechando
para garantir a entrega. Vale para quem li nte ou néo.

Conexdes e Autonomia
Conex0es e autonomia Sa0 0S rec ue tentam sua ambidestria: rede interna, rede externa e
espaco para decidir como trabalh

&
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Seus préximos passos

Um relatdrio mostra o retrato de hoje. A evolucéo aparece quando vocé mede de novo.

Refaca esta avaliacdo a cada 6 meses
Comportamentos e praticas mudam com o tempo. Reaplique duas vezes por ano, sugerimos por
volta de abril de 2027 e outubro de 2027, e o novo relatério mostra a sua evolucao pilar a pilar em

relagéo a este.

Refazer a avaliagado

Avaliagdes que complementam esta

Innovator Profile LeadScope Self Innovability Score
Como vocé transforma ideias Como vocé lidera hoje e Sua leitura sobre a capacidade
em resultado no trabalho. desenvolver primeipd de inovar da empresa.
Conhecer > Conhecer > Conhecer >

Quer a leitura da empresa intei
Com varias pessoas respondendo, o/lia stra onde a organizacao esta, as diferencas entre areas

e um plano de acéo para a liderancga.

Diagndsticos para a empresa
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Como usar este relatorio

Este relatorio mostra como vocé se vé hoje. Autoavaliagbes costumam ser mais generosas ou mais duras do
gue a percepg¢édo de quem convive com VOCé, por isso use o resultado como ponto de partida para conversas,
néo como veredito.

Ele foi feito para desenvolvimento pessoal. Ndo deve ser usado para selecdo, promocdo ou avaliacdo de
desempenho.

Para medir sua evolucéo, responda novamente daqui a seis meses, pensando em como vocé age de fato,
ndo em como gostaria de agir.

Quer levar isso para a sua equipe?

Fale com a Ideavus: contato@ideavus.com.br - www.ideavus.com®

R
$
&
&
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