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Antes de leer

Este es un informe de ejemplo, creado con respuestas y datos ficticios para
mostrar el formato y el contenido de la entrega.

Los indices, etapas, perfiles, comparaciones y recomendaciones no describen a ninguna
persona o empresa real y no deben usarse para tomar decisiones.

El informe oficial se genera con las respuestas de quien compra la evaluacién, sin marca de
agua, y se envia al correo indicado en el pedido.

Conozcalos productos en www.ideavus.com.br/es/loja

&
&
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Resumen

Lo esencial de este informe en una pagina.

iINDICE ETAPA PERFIL

58 Emergente Ejecutor(a)
Tres fortalezas Tres prioridades
I Influencia Ambidiestra 75 I Exploraci 38
I Mentalidad de Aprendizaje 71 I Conexiong 46
I Ejecucion y Refinamiento 67 ncia e Mtegracion 50

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su resultado

El indice va de 0 a 100 y resume sus respuestas sobre los seis pilares. La etapa indica en qué punto de su
desarrollo se encuentra hoy, segun su propia lectura.

ETAPA
58 Emergente

Ya combina los dos modos en algunas situaciones, pero sin consistencia.
de 100

Las seis etapas

Inicial

Reactivo

Consistente Avanzado Referente

Lo que esta etapa pide ahora

m Trabajar la dimensién mas baja c d dias y retroalimentacion de pares.

m Llevar un aprendizaje nuevo a ruti a ejecuta.

Definir, en cada proyecto, moment ra abrir a las ideas y para cerrar y entregar.

Esta es una evaluacion de des llo SO

escribe comportamientos en el trabajo, no rasgos de personalidad.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Los seis pilares

Cada barra muestra su resultado en el pilar, de 0 a 100. El color indica donde concentrar su desarrollo.

Ejecucion y Refinamiento En desarrollo
- ] 67
Exploraciéon y Descubrimiento Atencion prioritaria
- ] 38
Alternancia e Integracién En desarrollo

50

Mentalidad de Aprendizaje

En desarrollo

71

Punto fuerte

75

Influencia Ambidiestra

En desarrollo

46

Conexiones y Autonomia

PUNTO QUE PIDE MAS ATENCION
Exploracién y Descubrimiento - 38

PUNTO MAS FUERTE
Influencia Ambidiestra - 7

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su perfil

La combinacién de sus pilares forma un patron de comportamiento. No define quién es usted; describe cémo
tiende a actuar hoy en el trabajo, y puede cambiar.

Ejecutor(a)

Su ejecucion estda por encima de 60 y su exploracién por debajo: entrega con calidad y es
reconocido(a) por ello, pero renueva poco. En contextos de rapido, la excelencia en lo
conocido puede convertirse en una trampa de competencia.

Recomendacion central
Proteja dos horas por semana para la exploracion ga un pequefio experimento al mes.

EQUILIBRIO BINACION

/1

100 = los dos modos en el mismo nivel

4

%

rza conjunta de los dos modos

El Equilibrio muestra si usted se inclina hacia adg la inacién muestra la fuerza de los dos modos juntos. Lo ideal
es que ambos sean altos. Un Equilibrio alt n Conginacion baja indica que los dos modos estan igualmente poco
desarrollados.

Qué formo este perfil
PILARES QUE IMPULSAN

Ejecucion y Refinamiento 67

PILARES QUE FRENAN
Exploracién y Descubrimiento ] 38

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su perfil de un vistazo

El dibujo muestra la forma de su perfil. Cuanto méas regular, mas equilibrado; las puntas y los entrantes
muestran donde se apoya y donde hay espacio para crecer.

Ejecucion y Refinamiento
67

Conexiones y Autonomia
46

Exploracion y
Descubrimiento
38

Influencia Ambidiestra
75

Alternancia e Integracién
50

%ﬁntalidad de Aprendizaje
71
Linea discontinua: nivel Avanzado (75)
Distancia entre el pilar mas alto y el mas bajo: 38 puntos. Perfil con contrastes fuertes: uno o dos pilares
estan muy por debajo de los demés y tienden a limitar el resultado del resto. Empiece por ellos.

Equilibrio del perfil

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Como se compara

La curva muestra cémo se distribuyen los indices de quienes ya respondieron este instrumento. EI marcador
indica su posicion.

Usted 58

Promedio 58
I

100

+8 por encima

-21 por debajo

Sus pilares en relacién con el p edio

Ejecucién y Refinamiento I

Exploracion y Descubrimiento I

Alternancia e Integracion % [ | I -8 por debajo
Mentalidad de Aprendizaje I +13 por encima
Influencia Ambidiestra I +17 por encima
Conexiones y Autonomia [ | I -12 por debajo

La comparacién muestra posicion relativa, no calidad absoluta. Las bases de comparacion cambian con el tiempo y con el perfil
de quienes responden.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Mapa de calor de sus respuestas

Cada cuadrado es una afirmacion, organizada por pilar. Los colores van del naranja (en desacuerdo) al
dorado (de acuerdo) y muestran de donde viene el resultado de cada pilar.

Ejecucion y Refinamiento

4 4 4 3 3 4 67

Exploracion y Descubrimiento 5 2 2 3 3 3 38

Alternancia e Integracion 3 3 3 4 50

Mentalidad de Aprendizaje 4 a 3 4 4 4 71

Influencia Ambidiestra 4 5 4 4 3 75

Conexiones y Autonomia 3 2 §§ ;b 3 3 3 46
. Totalmente en desacuel En desacuerdo @ De acuerdo Totalmente de acuerdo

%

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Afirmaciones destacadas

Las afirmaciones con las respuestas mas altas y mas bajas. Ayudan a convertir el indice en ejemplos
concretos del dia a dia.

Donde més se reconoce

Doy espacio a ideas independientes en las discusiones que conduzco.

5
Influencia Ambidiestra

4 Dedico tiempo a mejorar procesos, productos o servicios con los que ya trabajo.
Ejecucion y Refinamiento

4 Busco perfeccionar continuamente la forma en que realizo mis tareas rutinarias.
Ejecucion y Refinamiento

4 Concluyo mis actividades dentro del plazo y con la calidad espg
Ejecucion y Refinamiento

4 Transformo mi experiencia en métodos que otros pueden reutilizs

Ejecucion y Refinamiento

Donde menos se reconoce

Busco activamente nuevas posibilidades de pros ervicios o procesos.
Exploracion y Descubrimiento

Evallio alternativas distintas de las que solem
Exploracion y Descubrimiento

Pruebo ideas nuevas aun sin gara an a funcionar.

Exploracion y Descubrimiento

Desempefio papeles distintos al tieppo con tranquilidad.
Alternancia e Integracion

Participo en equipos o proyectos quie\nvolucran a varias areas.
Conexiones y Autonomia

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Lectura por pilar

Ejecucion y Refinamiento 67

En desarrollo

Lo que este resultado suele indicar
Entrega con regularidad y mejora el trabajo cuando surge un problema. Falta convertir la mejora en habito y
compartir lo que ya funciona.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias
1. Reservar una hora por semana para revisar y ajustar uno de sus procesos.
2. Usar la retroalimentacion de un cliente o colega para corregir algo que entrega.

3. Convertir una solucion que funcioné en un modelo que otras per an usar.

'

Exploracion y Descubrimiento 38

Atencién prioritaria
Q.

re su trabajo.

Lo que este resultado suele indicar
Tiende a seguir las soluciones de siempre y rara vez q
pasan sin que las perciba.

go nuevo. Las oportunidades fuera de su area

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias
1. Anotar durante 30 dias una idea o mole
2. Leer un articulo por semana sobre upg/ende ue puede cambiar su area.

3. Hacer una prueba pequefia, de u e a, cgiy algo que nunca intento.

Alternancia e Integracion 50
En desarrollo

Lo que este resultado suel ar

Alterna entre los modos cuan necesario, pero todavia con cierto costo. Falta combinar mejora y

novedad dentro de una misma iniciativa.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias

1. Elegir un proyecto actual e incluir en él una pequefia prueba de algo nuevo.

2. Buscar una solucion que atienda ambas demandas antes de renunciar a una de ellas.

3. Preguntar al inicio de cada proyecto: ¢aqui necesitamos explorar mas o ejecutar mas?

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Mentalidad de Aprendizaje 71

En desarrollo

Lo que este resultado suele indicar
Le gusta aprender y confia en si mismo(a) en la mayoria de las situaciones, pero todavia duda ante lo que
conoce poco.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias
1. Postularse a un proyecto en un area que conoce poco.
2. Definir una habilidad nueva para desarrollar en los préximos 90 dias.

3. Después de cada dificultad, anotar qué aprendio y qué haria diferente.

Influencia Ambidiestra 75

Punto fuerte

Lo que este resultado suele indicar
Sabe cuando abrir para las ideas y cuando cerrar para tar, y aytyda a otras personas a hacer esa
transicion. Eso multiplica la ambidestreza a su alrededor.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias

1. Ser mentor(a) de alguien que tiene dificultades los modos.

2. Conducir una iniciativa que exija fases creativa ion bien marcadas.

3. Compartir con otros lideres cémo ajusta rtidumbre de la tarea.

Conexiones y Autonomia 46

En desarrollo

Lo que este resultado suele in
Tiene contactos y cierta auto

poco esa red para traer ideas o recursos al trabajo.

Acciones recomendadas os 90 dias

1. Llevar al equipo una idea ci6 fuera de la organizacion.
2. Sumarse a un proyecto que involucre a varias areas.

3. Negociar una parte fija de su tiempo para iniciativas que usted propone.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Lo que indica su conjunto de resultados

Mas que cada pilar por separado, la combinacién entre ellos dice mucho sobre qué hacer primero.

Fortalezas para usar a su favor
Sus pilares mas altos son Influencia Ambidiestra y Mentalidad de Aprendizaje. Uselos como palanca: son
el camino mas corto para mejorar los pilares mas bajos.

Lo que puede estar frenando el resto
Exploracién y Descubrimiento es el pilar con menor resultado. Cuando un pilar queda muy por debajo de
los demas, suele limitar el efecto de todo lo que ya funciona bien.

Combinacion que merece atencién
La mayor distancia esta entre Influencia Ambidiestra (75) y Exp
primero para apoyar el desarrollo del segundo en las proximas sem

Descubrimiento (38). Use el

Consistencia de las respuestas
Sus respuestas varian poco dentro de cada pilar. '

@
&

ado de’cada pilar es una buena sintesis de lo

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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De la etapa actual a la siguiente

Para los dos pilares con menor resultado, cémo suele ser el dia a dia en el nivel actual y cémo pasa a ser en
el siguiente.

Exploracion y Descubrimiento - 38

HOY EN EL SIGUIENTE NIVEL

- Sigue las soluciones de siempre. - Le interesa lo nuevo cuando sobra tiempo.

- Probar algo nuevo parece demasiado arriesgado. - Hace pruebas de vez en cuando.

- Poco contacto con temas fuera de su area. - Sigue tendencias cuando el tema aparece.
Conexiones y Autonomia - 46 :;

HOY EL SIGUIENTE NIVEL

- Tiene contactos, pero los usa poco. - Conecta personas e informacion.

- Participa en proyectos con otras are ua lo - Trae ideas de fuera con frecuencia.

convocan.

- Usa su autonomia para probar iniciativas.
- Tiene cierta autonomia en el dia

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su primera semana

Pequefias acciones para empezar ya, vinculadas al pilar que mas atencién pide. Cada una toma menos de
una hora.

Exploracién y Descubrimiento

DIA . . .
Anote una molestia de su trabajo que podria resolverse de otra forma.
Hecho
DIA - g 8 z
Lea un articulo sobre una tendencia que puede cambiar su area.
Hecho
DIA . P .
Converse con alguien de otra area sobrg~xcomo resuelve un problema
3 parecido.
Hecho
DIA g &
Defina una prueba pequefia, co
Hecho
DIA .
Haga la prueba y r reAe qu rendid.

Hecho

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su plan de 90 dias

Un plan en tres olas, empezando por los pilares con menor resultado. Defina fechas, elija a alguien que
acompafie su avance Yy revise cada 30 dias.

Dias 1 a 30 Foco: Exploracién y Descubrimiento

1. Anotar durante 30 dias una idea o molestia por dia sobre su trabajo.

Quién me apoya: Plazo: /

2. Leer un articulo por semana sobre una tendencia que puede cambiar su area.

Quién me apoya: Plazo: /

3. Hacer una prueba pequefia, de una semana, con algo que nunca ipte

Quién me apoya: Plazo: /

Dias 31 a 60 Foco: Conexiones y Autonomia

1. Llevar al equipo una idea que conocio fuera de la organiz

Quién me apoya: Plazo: /

2. Sumarse a un proyecto que involucre a varias ar

Quién me apoya: Plazo:

3. Negociar una parte fija de su tiempo para iniciati usted propone.

Quién me apoya:

Dias 61 a 90 Foco: Alternapci ntegracion
1. Elegir un proyecto actual e inc él guefia prueba de algo nuevo.
Quién me apoya: Plazo: _ /
2. Buscar una solucion quegtienda a demandas antes de renunciar a una de ellas.
Quién me apoya: N Plazo: /|
3. Preguntar al inicio de cai oy : ¢aqui necesitamos explorar més o ejecutar mas?
Quién me apoya: Plazo: /|

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja

Documento personal y confidencial. Uso exclusivo para desarrollo. Pagina 16




INFORME DE EJEMPLO - DATOS FICTICIOS - NO REPRESENTA A UNA PERSONA O EMPRESA REAL

ﬁ IDEAVUS DualDrive - Evaluacién Personal

Seguimiento y reflexion

Use esta pagina para registrar lo que cambi6. Vuelva a ella a los 30, 60 y 90 dias.

1. ¢ Qué resultado de este informe me sorprendié mas y por qué?
2. ¢Qué situacion reciente muestra bien mi pilar mas fuerte?
3. ¢Qué me impide hoy avanzar en el pilar méas bajo?

4. ;Con quién voy a conversar sobre este informe en las préximas dgg’ semanas?

5. ¢Cémo sabré, dentro de 90 dias, que avancé? §§§ Z
éEQ%

Punto de control  Qué hice

30 dias
60 dias

90 dias

cambio Préoximo paso

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Glosario de los pilares

Qué significa cada pilar y por qué importa.

| Ejecucién y Refinamiento
Ejecucion y refinamiento es cuanto profundiza, mejora y ejecuta con eficiencia lo que ya sabe hacer. Es lo
que garantiza el resultado de hoy y la credibilidad para proponer lo nuevo.

| Exploracién y Descubrimiento
Exploracién y descubrimiento es cuanto busca lo nuevo, experimenta y aprende fuera de su zona de
dominio. De ahi salen las ideas que renuevan el trabajo.

| Alternancia e Integracién
Alternancia e integracion es la capacidad de transitar entre
demandas contradictorias. Es lo que convierte dos modos separa

| Mentalidad de Aprendizaje
Mentalidad de aprendizaje retne orientacion al aprendjzaj
las bases cognitivas que hacen posible la exploracid

| Influencia Ambidiestra
Influencia ambidiestra es como conduce person
para garantizar la entrega. Vale para quie 0

eCtos: abriendo espacio a las ideas y cerrando
Imfente o no.

| Conexiones y Autonomia

Conexiones y autonomia son los r o} ostienen su ambidestreza: red interna, red externa y
espacio para decidir como trabaj

&

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Sus proximos pasos

Un informe muestra el retrato de hoy. La evolucién aparece cuando vuelve a medir.

Repita esta evaluacién cada 6 meses
Los comportamientos y las practicas cambian con el tiempo. Repitala dos veces al afo, alrededor de
abril de 2027 y octubre de 2027, y el nuevo informe mostrard su evolucion pilar por pilar frente a

este.

Repetir la evaluacién

Evaluaciones que complementan esta

Innovator Profile
Como convierte ideas en
resultados en el trabajo.

Conocer >

¢Quiere lalecturade todalae

Con muchas personas respondiendo, e
areas y un plan de accién para la

Diagndsticos para la emprzsa

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja

Innovability Score
Su lectura sobre la capacidad
de innovar de la empresa.

desarrollar prmero;
Conocer éé;? Conocer >

>
t

LeadScope Self
Cémo lidera hoy y qu

Ostige’muestra donde esta la organizacion, las diferencias entre
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CoOmo usar este informe

Este informe muestra como se ve usted hoy. Las autoevaluaciones suelen ser mas generosas 0 mas duras
que la percepciéon de quienes conviven con usted, por eso use el resultado como punto de partida para
conversar, no como veredicto.

Fue disefiado para el desarrollo personal. No debe usarse para seleccion, promocion ni evaluacion de
desempefio.

Para medir su evolucion, responda de nuevo dentro de seis meses, pensando en cémo actia de verdad, no
en como le gustaria actuar.

¢Quiere llevar esto a su equipo?

Hable con ldeavus: contato@ideavus.com.br - www.ideavus.coRqn\

&
&

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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