INFORME DE EJEMPLO - DATOS FICTICIOS - NO REPRESENTA A UNA PERSONA O EMPRESA REAL

[ IDEAVUS

Evaluacion Personal

AlReady Me

Preparacion Personal para la 1A

PREPARADO PARA
Maria Ejemplo

Directora de Operaciones - Empresa Ejemplo S.A.

Fecha: 13/10/2026 - Pedido: EJEMPLO

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja

Documento personal y confidencial. Uso exclusivo para desarrollo. Péagina 1



INFORME DE EJEMPLO - DATOS FICTICIOS - NO REPRESENTA A UNA PERSONA O EMPRESA REAL

ﬁ IDEAVUS AlReady Me - Evaluacion Personal

Antes de leer

Este es un informe de ejemplo, creado con respuestas y datos ficticios para
mostrar el formato y el contenido de la entrega.

Los indices, etapas, perfiles, comparaciones y recomendaciones no describen a ninguna
persona o empresa real y no deben usarse para tomar decisiones.

El informe oficial se genera con las respuestas de quien compra la evaluacién, sin marca de
agua, y se envia al correo indicado en el pedido.

Conozcalos productos en www.ideavus.com.br/es/loja

&
&
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Resumen

Lo esencial de este informe en una pagina.

INDICE ETAPA PERFIL

55 En desarrollo Practicante intuitivo
Tres fortalezas Tres prioridades

Integraciéon al flujp de trabajo y 79 i 25

productividad
I Evaluacion critica de los resultados 75 adaptacion 46
I Uso practico en el trabajo 58 atos y/Seguridad 46
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Su resultado

El indice va de 0 a 100 y resume sus respuestas sobre los seis pilares. La etapa indica en qué punto de su
desarrollo se encuentra hoy, segun su propia lectura.

ETAPA
55 En desarrollo

Usas la IA con frecuencia, pero adn de forma irregular entre tareas.
de 100

Las seis etapas

Inicial En formacién Q Consistente Avanzado Referente
Lo que esta etapa pide ahora §

= Crear una biblioteca personal de i C es gpe funcionan

m Definir una rutina propia de verjfsacio uestas
m Medir el tiempo ahorrado en una tal
Esta es una evaluacion de des llo p&¥so

escribe comportamientos en el trabajo, no rasgos de personalidad.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Los seis pilares

Cada barra muestra su resultado en el pilar, de 0 a 100. El color indica donde concentrar su desarrollo.

Comprension de la 1A Atencion prioritaria
] 25
Uso practico en el trabajo En desarrollo

58
Evaluacion critica de los resultados Punto fuerte

75

Etica, datos y seguridad En desarrollo

46
Integracion al flujo de trabajo y productividad Punto fuerte
79
Aprendizaje continuo y adaptacién En desarrollo
46

PUNTO MAS FUERTE PUNTO QUE PIDE MAS ATENCION

Integracion al flujo ra y Comprension de lalA - 25
productividad - 79 @

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su perfil

La combinacién de sus pilares forma un patron de comportamiento. No define quién es usted; describe cémo
tiende a actuar hoy en el trabajo, y puede cambiar.

Practicante intuitivo

Usted usa la IA en el dia a dia y obtiene buenos resultados por prueba y error. Eso aporta agilidad.

Donde suele trabarse es en la base: sin entender por qué la he falla 0 cdmo evoluciona, le
cuesta ir mas alla de lo que ya hace.
Recomendacioén central

Reserve 30 minutos por semana para entender u uncién,o limitacion de la herramienta

Comprension de la 1A 25

Aprendizaje continuo y adaptacion | 46

gque mas usa.

Qué formo este perfil :;

PILARES QUE IMPULSAN

Uso practico en el trabajo 58
PILARES QUE FRENAN gi :

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su perfil de un vistazo

El dibujo muestra la forma de su perfil. Cuanto méas regular, mas equilibrado; las puntas y los entrantes
muestran donde se apoya y donde hay espacio para crecer.

Comprension de la A
25

Aprendizaje continuo y
adaptacion
46

Uso préctico en el trabajo
58

Integracion al flujo de trabajo Evaluacion critica de los
y productividad resultados
79 > 7 75

%ﬂca, datos y seguridad
46
Linea discontinua: nivel Avanzado (75)
Distancia entre el pilar mas alto y el mas bajo: 54 puntos. Perfil con contrastes fuertes: uno o dos pilares
estan muy por debajo de los demés y tienden a limitar el resultado del resto. Empiece por ellos.

Equilibrio del perfil

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Como se compara

La curva muestra cémo se distribuyen los indices de quienes ya respondieron este instrumento. EI marcador
indica su posicion.

Usted 55

Promedio 56

100

Sus pilares en relacién con el p
Comprensién de la 1A -30 por debajo
Uso practico en el trabajo en el promedio

Evaluacion critica de los resultado

Etica, datos y seguridad [ | -10 por debajo
Integracion al flujo de trabajo +24 por encima
Aprendizaje continuo y adaptacion [ ] -10 por debajo

I +19 por encima

La comparacién muestra posicion relativa, no calidad absoluta. Las bases de comparacion cambian con el tiempo y con el perfil
de quienes responden.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Mapa de calor de sus respuestas

Cada cuadrado es una afirmacion, organizada por pilar. Los colores van del naranja (en desacuerdo) al
dorado (de acuerdo) y muestran de donde viene el resultado de cada pilar.

Comprensioén de la 1A

2 2 2 2 2 2 25
Uso préctico en el trabajo 3 3 3 4 3 4 58
Evaluacion critica de los resultados 5 4 4 4 75
Etica, datos y seguridad 3 3 2 4 3 2 46
Lnrtoegl::fiivéir;adal flujo de trabajo y 5 4 Q 4 4 4 79
Aprendizaje continuo y adaptacion 3 3 3 3 3 46

. Totalmente en desacuel En desacuerdo @ De acuerdo Totalmente de acuerdo

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Afirmaciones destacadas

Las afirmaciones con las respuestas mas altas y mas bajas. Ayudan a convertir el indice en ejemplos
concretos del dia a dia.

Donde més se reconoce

Verifico hechos, cifras y fuentes antes de usar una respuesta de la IA.

5
Evaluacion critica de los resultados
5 He identificado tareas repetitivas de mi trabajo que pueden hacerse con apoyo de la IA.
Integracion al flujo de trabajo y productividad
4 Elijo la herramienta de IA mas adecuada para cada tipo de tarea.
Uso practico en el trabajo
4 La IA me ayuda a entregar trabajos con mas calidad de la que ella.
Uso practico en el trabajo
4 Me doy cuenta cuando una respuesta de la |A parece convincente-pere”es incorrecta o inventada.

Evaluacion critica de los resultados

Donde menos se reconoce

Puedo explicar a un colega, con palabras senci hace una herramienta de IA y qué no hace.
Comprension de la 1A

Sé distinguir cuando uso un sistema con IA'y 0 un software comun.

Comprension de la 1A

Entiendo que las respuestas de u iva provienen de patrones aprendidos de datos y no de

una comprension real.
Comprension de la 1A

Sé mencionar fortalezas y i ione as de la IA en tareas de mi area.
Comprension de la 1A

Entiendo por qué la a preg echa a la IA puede generar respuestas distintas.
Comprension de la 1A

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Lectura por pilar

Comprension de la IA 25

Atencion prioritaria

Lo que este resultado suele indicar

Usas la A sin saber bien qué esperar de ella. Esto genera desconfianza excesiva o confianza ciega en sus
respuestas.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias

1. Hacer un curso introductorio gratuito sobre IA generativa y anotar tres aprendizajes aplicables a tu
trabajo

dénde suele fallar

2. Explicar a un colega, en cinco minutos, como la IA genera respuest:

3. Listar tres tareas de tu funcién en las que la IA ayuda y tres en |ag

Uso préctico en el trabajo 58

En desarrollo

Lo que este resultado suele indicar
Usas la IA con cierta frecuencia y obtienes bue
desistes rapido cuando la respuesta no sirve.

ados en parte de las tareas. En otras, todavia

Acciones recomendadas para los proximos
1. Refinar cada instruccién al menos do ces s de descartar la ayuda de la IA
2. Probar dos herramientas distintas a a tarea y comparar los resultados

3. Usar la IA para analizar una planilla u 0 extenso de tu trabajo

s@&dos 75

Evaluacioén criticad

Punto fuerte

Lo que este resultado suele in
Tratas la IA como punto de partida y no como palabra final. Tus entregas mantienen calidad y
responsabilidad clara.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias
1. Ensefiar al equipo tu método de verificacién en una sesion practica breve
2. Probar la IA con casos dificiles de tu area para mapear dénde falla

3. Definir con el equipo criterios minimos de revision para materiales hechos con IA

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Etica, datos y seguridad 46

En desarrollo

Lo que este resultado suele indicar
Cuidas los datos la mayor parte del tiempo. Todavia hay zonas grises, como derechos de autor y
transparencia sobre el uso de la IA.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias
1. Adoptar una nota estandar que informe cuando un material tuvo apoyo de IA
2. Estudiar reglas basicas de derechos de autor para textos e imagenes generados por IA

3. Discutir con el equipo un caso real de uso de IA que generd una duda ética

Integracién al flujo de trabajo y productividad 79

Punto fuerte

Lo que este resultado suele indicar
La IA esta integrada a tu forma de trabajar y libera tiemp a actividades de mayor valor. Otros pueden
aprender de tus rutinas.

Acciones recomendadas para los proximos 90 dias

1. Redisefar un proceso completo del equipo incl pas con IA

2. Medir la ganancia de tiempo del equipo en un p fas

3. Conectar la IA a otras herramientas que

Aprendizaje continuo y adaptacion 46
En desarrollo
Lo que este resultado suele ingicar

Te mantienes actualizado d
depende de momentos pu

Acciones recomendadas par
1. Armar un plan de estudio de 9%dias con un tema de IA por mes
2. Pedir retroalimentacion a un colega sobre un trabajo hecho con IA

3. Registrar cada mes qué cambio en tu uso de la IA 'y por qué

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Lo que indica su conjunto de resultados

Mas que cada pilar por separado, la combinacién entre ellos dice mucho sobre qué hacer primero.

Fortalezas para usar a su favor
Sus pilares mas altos son Integracién al flujo de trabajo y productividad y Evaluacion critica de los
resultados. Uselos como palanca: son el camino mas corto para mejorar los pilares mas bajos.

Lo que puede estar frenando el resto
Comprensién de la IA es el pilar con menor resultado. Cuando un pilar queda muy por debajo de los
demas, suele limitar el efecto de todo lo que ya funciona bien.

Combinacion que merece atencién
La mayor distancia esta entre Integracién al flujo de trabajo y prcd
(25). Use el primero para apoyar el desarrollo del segundo en las p

gd/ (79) y Comprension de la IA

h"“

Consistencia de las respuestas
Sus respuestas varian poco dentro de cada pilar. '

@
&

ado de’cada pilar es una buena sintesis de lo

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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De la etapa actual a la siguiente

Para los dos pilares con menor resultado, cémo suele ser el dia a dia en el nivel actual y cémo pasa a ser en
el siguiente.

Comprension delalA - 25

HOY EN EL SIGUIENTE NIVEL
- Usted tiene una idea vaga de lo que hace la IA. - Usted entiende lo basico de como funciona la IA.
- Confunde la IA con software comin o con magia. - Conoce algunas limitaciones, pero no las tipicas
- Desconoce por qué la IA se equivoca. de su area.
- Explica la 1A €rminos genéricos.
Etica, datos y seguridad - 46 :;
HOY EL SIGUIENTE NIVEL
- Usted evita los datos claramente confidengigles: - Usted anonimiza los datos antes de usar cualquier

|
. Conoce las reglas generales, pero no lg§/feta}ies. herramienta.

Usa solo herramientas aprobadas por la
organizacion.

- A veces informa el uso de IA, segin e

- Considera el efecto del uso de IA sobre las

@ personas involucradas.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su primera semana

Pequefias acciones para empezar ya, vinculadas al pilar que mas atencién pide. Cada una toma menos de
una hora.

Comprensién de la IA

DIA q 2 .
Explique a un colega, en tres frases, como una |A generativa produce
1 respuestas.
Hecho
DIA . p .
Liste tres tareas de su area en las que la IA suele e ocarse.
Hecho
DIA .
Haga la misma pregunta a la IA tres vec compare las respuestas.
Hecho
DIA . . .
Vea un video corto sobre las li © los modelos de lenguaje.

Hecho

PiA Identifique qué sist usaya tienen funciones de IA.
5
% Hecho

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Su plan de 90 dias

Un plan en tres olas, empezando por los pilares con menor resultado. Defina fechas, elija a alguien que
acompafie su avance Yy revise cada 30 dias.

Dias 1 a 30 Foco: Comprension de la IA

1. Hacer un curso introductorio gratuito sobre IA generativa y anotar tres aprendizajes aplicables a tu
trabajo

Quién me apoya: Plazo: /

2. Explicar a un colega, en cinco minutos, cémo la IA genera respuestas y donde suele fallar

Quién me apoya: Plazo: /
3. Listar tres tareas de tu funcién en las que la IA ayuda y tres en I O
Quién me apoya: Plazo: /
Dias 31 a 60 Foco: Etica, datos y seguridad
1. Adoptar una nota estandar que informe cuando un tu oyo de IA
Quién me apoya: Plazo:

2. Estudiar reglas basicas de derechos de autor

imagenes generados por IA

Quién me apoya: Plazo:

3. Discutir con el equipo un caso real de us ener6 una duda ética

Quién me apoya:

Dias 61 a 90 Foco: Apren uo y adaptacion
1. Armar un plan de estudlo de 90 dia un tema de IA por mes
Quién me apoya: Plazo: |
2. Pedir retroalimentacio obre un trabajo hecho con 1A
Quién me apoya: ﬁ Plazo: /|
3. Registrar cada mes qué c\bco/ u uso de la IA 'y por qué

Quién me apoya: Plazo: /

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Seguimiento y reflexion

Use esta pagina para registrar lo que cambi6. Vuelva a ella a los 30, 60 y 90 dias.

1. ¢ Qué resultado de este informe me sorprendié mas y por qué?
2. ¢Qué situacion reciente muestra bien mi pilar mas fuerte?
3. ¢Qué me impide hoy avanzar en el pilar méas bajo?

4. ;Con quién voy a conversar sobre este informe en las préximas dgg’ semanas?

5. ¢Cémo sabré, dentro de 90 dias, que avancé? §§§ Z
éEQ%

Punto de control  Qué hice

30 dias
60 dias

90 dias

cambio Préoximo paso

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Glosario de los pilares

Qué significa cada pilar y por qué importa.

Comprension de la |IA

Comprender la IA es saber, en términos simples, qué hace la inteligencia artificial, cémo genera
respuestas y donde suele fallar. Esa comprension evita tanto el miedo exagerado como la confianza
ciega.

Uso practico en el trabajo
El uso practico es aplicar herramientas de IA en tareas reales de su trabajo, con pedidos bien formulados.
Aqui el conocimiento se convierte en tiempo ganado y calidad.

Evaluacién critica de los resultados
La evaluacion critica es verificar, corregir y cuestionar lo que entxeg antes de usarlo. Lo protege de
errores, invenciones y sesgos que parecen convincentes.

Etica, datos y seguridad
Etica, datos y seguridad es usar la IA respetando I3
personas afectadas. Un solo descuido con datos pt

Integracion al flujo de trabajo y productivi
La integracion al flujo de trabajo es inco a 8us rutinas de forma estable, y no solo en usos
puntuales. Es lo que convierte experimentos ganancia real de productividad.

Aprendizaje continuo y adapt
El aprendizaje continuo es aco
Como la IA cambia rapido, lo g

cion de las herramientas y ajustar su forma de trabajar.
oy pierde valor si no se actualiza.

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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Sus proximos pasos

Un informe muestra el retrato de hoy. La evolucién aparece cuando vuelve a medir.

Repita esta evaluacién cada 6 meses

Los comportamientos y las practicas cambian con el tiempo. Repitala dos veces al afo, alrededor de
abril de 2027 y octubre de 2027, y el nuevo informe mostrard su evolucion pilar por pilar frente a
este.

Repetir la evaluacién

Evaluaciones que complementan esta

AlReady Index Innovator Profile DualDrive

Si la empresa esta lista para Como convierte ideas Como equilibra la entrega de

generar valor con IA. resultados en el trapaje hoy y la exploracion de lo
nuevo.

Conocer > Conocer > Conocer >

¢Quiere lalecturade todalae

Con muchas personas respondiendo, e muestra donde esta la organizacion, las diferencias entre

areas y un plan de accién para la

Diagndsticos para la emprzsa

Ejemplo con datos ficticios - www.ideavus.com.br/es/loja
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CoOmo usar este informe

Este informe muestra como se ve usted hoy. Las autoevaluaciones suelen ser mas generosas 0 mas duras
que la percepciéon de quienes conviven con usted, por eso use el resultado como punto de partida para
conversar, no como veredicto.

Fue disefiado para el desarrollo personal. No debe usarse para seleccion, promocion ni evaluacion de
desempefio.

Para medir su evolucion, responda de nuevo dentro de seis meses, pensando en cémo actia de verdad, no
en como le gustaria actuar.

¢Quiere llevar esto a su equipo?

Hable con ldeavus: contato@ideavus.com.br - www.ideavus.coRqn\

&
&
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